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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 42 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Basicos — 8 de Lingua
Portuguesa, 6 de Legislacdo e 4 de Raciocinio Logico — 24 de Conhecimentos Especificos e a Prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das
quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO.

A prova de Redacédo em Lingua Portuguesa consistira na elaboracéo de texto escrito com, no maximo, 30 linhas, em que
serdo avaliados: tema e nivel de linguagem, coesao e coeréncia, regras de escritas.

E necessério conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscri¢éo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA e na FOLHA DE REDACAO. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.

A marcagdo do CARTAO-RESPOSTA e a transciicio do texto definiivo paraa FOLHA DE REDAGCAO devem ser feitas com caneta
esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

Do CARTAO-RESPOSTA, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacdo, com mais de
uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO ndo podem ser dobrados, amassados, rasurados, manchados ou
danificados de qualquer modo. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA e a
FOLHA DE REDACAO somente serdo substituidos se neles forem constatados falha de impressdo e/ou se os dados
apresentados no CARTAO e na FOLHA n&o corresponderem aos seus.

(@) CARTAO:RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO sero os lnicos documentos considerados para a correcéo. O BOLETIM
DE QUESTOES nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da corregéo.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagcéo.

Somente serd permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES, ao deixar em definitivo a sala de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de cinco horas, com inicio as 14:00h e término as 19:00h, observado o horario de
Belém-PA.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.
Boa Prova!
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 42.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes de 1 a 8.
Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos?

Especialistas se dividem sobre assunto que tera de ser enfrentado por ministro Abraham Weintraub.

Constituicdo hoje ndo permite cobranca
Karla Dunder

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico. Mas com
contingenciamento de verbas em todos os ministérios e como boa parte do orgamento da area é destinado
as universidades publicas, volta ao debate a questdo do financiamento e de uma possivel cobranca de
mensalidade.

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas s@o gratuitas, ndo podem
cobrar mensalidades. Para mudar o texto seria necessario aprovar uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC). Também h& decisdes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de
matricula em instituicBes publicas.

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a
diretora do Centro de Exceléncia e Inovacao em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia
Costin. “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu”.

Ao mesmo tempo, Claudia defende a producéo de “estudos sérios e cientificos a esse respeito para
que uma decisédo possa ser tomada”.

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas
universidades publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais.

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial. “O gasto publico
nessas universidades é desigual e favorece os mais ricos. Nao seria correto que toda a sociedade financie
0 estudo de jovens de classes mais altas”.

Como alternativa, Becerra usa o sistema das universidades australianas. O estudante paga o curso
apos a formatura. “Uma parte do custo é devolvida a universidade, mas, como todas as questdes sensiveis,
deve ser amplamente discutida com a sociedade”.

Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e
oferecem bolsas de estudos ou politicas de financiamento para aqueles que nao tém condicdes. “A cobranca
de mensalidade n&o é ruim, mas nao é suficiente para a manutencdo da universidade, mesmo em paises
como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa”.

Para o reitor da Unicamp, o professor Marcelo Knobel, a universidade gratuita € um direito de todo
cidaddo. “E possivel pensar em outros mecanismos como cobrar mais impostos de quem ganha mais”,
avalia.

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobran¢a de mensalidade permite
financiar a universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos,
s6 10% da receita vém das mensalidades”.

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade
social. E destaca a importancia das universidades para a producéo de pesquisa. "As universidades publicas
tém um papel fundamental para o desenvolvimento de pesquisa de exceléncia, a cobranca seria um
retrocesso."

Dificil e delicada é a discusséo. Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica. Mas
€ um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve.

https://noticias.r7.com/educacao/universidade-publica-deve-cobrar-mensalidade-dos-mais-ricos-12042019
Acessado em 25/05/2019
Texto adaptado

Segundo Marcelo Becerra, deve-se discutir com a sociedade

as desigualdades sociais nas universidades publicas.
0s gastos publicos nas universidades.

o financiamento dos estudos de jovens de classe alta.
0 pagamento de cursos superiores apos a formatura.

a devolucao dos custos dos cursos as universidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O entrevistado que se contrapfe ao pagamento de mensalidades por estudantes mais ricos julga que a
medida

diminuiria as desigualdades sociais no Pais.
favoreceria os estudantes de escolas particulares.
aumentaria o gasto publico nas universidades.
ndo garantiria a manutencao das universidades.
comprometeria o desenvolvimento de pesquisas.

O termo empregado no texto que nao faz referéncia a cobranca de mensalidades nas universidades é

assunto (linha 9).
forma (linha 15).
alternativa (linha 20).
polémica (linha 37).
tema (linha 38).

Do enunciado “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu” (linha 11), é correto compreender
gue a cobranca de mensalidades em universidades publicas

deve ser discutida.

€ inadmissivel.

precisa ser implementada.
pode ser ilegal.

da margem a polémica.

Segundo regras de pontuacgdo, uma virgula deixou de ser empregada em

De acordo com o artigo 206 da Constituicao, as universidades publicas sao gratuitas, nao podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a diretora do
Centro de Exceléncia e Inovacdo em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia Costin
(linhas 9 a 11).

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas universidades
publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais (linhas 14 e 15).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade social
(linhas 33 e 34).

De acordo com a norma culta, existe outra possibilidade de concordancia verbal em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico (linha 1).

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas sdo gratuitas, ndo podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educac¢éo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).
Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e oferecem
bolsas de estudos ou politicas de financiamento para agueles que ndo tém condi¢des (linhas 23 e 24).

Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica (linha 37).

Esta na ordem inversa o enunciado

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel (linha 9).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a mensalidade”
(linhas 16 e 17).

O estudante paga o curso apés a formatura (linhas 20 e 21).
E destaca a importancia das universidades para a producédo de pesquisa (linha 34).
Dificil e delicada é a discusséo (linha 37).
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EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O termo grifado acrescenta ao enunciado a ideia de inclusdo em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacéo sera o ensino basico (linha 1).
Também ha decisGes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de matricula em
instituicdes publicas (linhas 7 e 8).

“A cobranca de mensalidade ndo é ruim, mas néo é suficiente para a manutencao da universidade, mesmo
em paises como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa” (linhas 24 a 26).

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobranca de mensalidade permite financiar a
universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos, s6 10% da
receita vém das mensalidades” (linhas 30 a 32).

Mas é um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve
(linhas 37 a 38).

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

A vacancia do cargo publico dar-se-a de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas

alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais. Sdo hipbteses legais para a sua concretizacédo

| — falecimento; Il — demissao; Ill — readaptacgédo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel;
e VI — exoneracao.

| — readaptacao; Il — demisséo; Ill — promocgao — IV — exoneragédo; V — aposentadoria; e VI — posse em outro
cargo inacumulavel.

| — promocao; Il — demissao; Il — exoneracado — IV — readaptacao; e V — posse em outro cargo inacumulavel,
e VI — falecimento.

| — demissao; Il — exoneracdo; Il — promocao — IV — readaptacao; V — aposentadoria; e VI — falecimento.

| — falecimento; Il — demisséo; Ill — promocéo — IV — readaptacéo; V — aposentadoria; VI — posse em outro

cargo inacumulavel; e VII — exoneracao.

De acordo com o estabelecido na Lei n®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢des, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais, além da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e para tratar de interesses particulares,
outras licencas também poderao ser concedidas ao servidor, tais como

| — para o servico militar; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Ill — para atividade
politica; e IV — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para atividade politica; Ill — para capacitagéo;

e IV — para desempenho de mandato classista.

| — para desempenho de mandato classista; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Il —
para o servigo militar; e IV — para capacitacéo.

| — por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade
politica; IV — para capacitacdo; e V — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade

politica; IV — para capacitacao.
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O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de
2017 , dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacao de dados
do cidadao no exercicio de obrigagbes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos
ao Usuario. (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.723, de 2019). Os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes diretrizes nas rela¢des entre si e com 0s usuarios dos servi¢os publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informag@es, nos termos da lei; Il — atuacdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certidbes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢bes para o compartilhamento das informacgdes e VIl — utilizagéo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informagdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condic¢des para o compartilhamento das informacdes e VII — articulacdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao, racionalizacao, disponibilizacéo e simplificagcao
de servicos publicos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informacgdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao risco envolvido; V —
aplicacé@o de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos
usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informagdes;
VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e VII — articulacédo
com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracdo, racionalizagéao,
disponibilizacao e simplificacdo de servigos publicos, somente.

| — presuncédo de boa-fé; Il — compartiihamento de informac8es, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacao de solu¢des tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacdes; VII — utilizacdo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e os outros Poderes para a integragéao, racionalizagdo, disponibilizagao e simplificagéo de servigos
publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informac@es, nos termos da lei; Ill — racionalizacdo de
métodos e procedimentos de controle; IV — eliminagéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou
social seja superior ao risco envolvido; V — aplicacdo de solugbes tecnolégicas que visem a simplificar
processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores
condicdes para o compartilhamento das informac6es; VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de
siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os
outros Poderes para a integracdo, racionalizacdo, disponibilizagdo e simplificacdo de servicos publicos,
somente.



A)

(B)

©

(&)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Assinale a alternativa em que todos os itens estéo corretos.

| — apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do drgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgéo ou a entidade podera custear a inscricao do servidor em ac¢des de capacitacao durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para capacitacdo podera ser
utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigcos
dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgédo ou entidade de exercicio
do servidor.

| — apds cada triénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concessdo da licenca para capacitacéo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Ill — a licenca para capacitacdo ndo podera ser parcelada; IV — 0 6rgdo ou a entidade podera

custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste
artigo; V — a licenca para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de dissertagcdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo;
VI — a licenga para capacitagdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade
voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza somente no Pais, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

| — ap6s cada quadriénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicao; 11l — a licenca para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgao ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licenga para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

| — apés cada anuénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgédo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — o 6rgéo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de capacitacdo
durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licen¢a para capacitacdo somente podera
ser utilizada integralmente para a realizacéo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.
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| — apOs cada biénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; 1l — a licenca para capacitacdo somente podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser

inferior a trinta dias; IV — o 6rgdo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo somente
podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, suspensdo e demissdo sdo penalidades disciplinares
previstas naLein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢fes, que dispéem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. De acordo com
essa Lei, outras penalidades disciplinares existem, tais como

| — adverténcia.

| — destituicdo de funcdo comissionada; e Il — destituicdo de cargo em comisséo.

| — adverténcia; Il — destituicdo de cargo em comisséo; e lll — destituicdo de funcdo comissionada.
| — destituicdo de cargo em comissao.

| — destituicdo de funcdo comissionada.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Dentre outras situacdes, sao deveres fundamentais do Servidor Publico

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicBes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condi¢éo essencial da gestao dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacéo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condicdo essencial da gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuarios dos servi¢os aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — de modo opcional, manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcgdes.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢Ges, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente divulgar
e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a exigéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento; V — tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho ndo necessariamente seja
regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente zelar, no
exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva; V —
tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com o
publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacdo dos servigos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum; IV — sempre que possivel podera
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; V — ndo obrigatoriamente comunicar imediatamente a seus superiores todo e
gualquer ato ou fato contrario ao interesse publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO -
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019 C=F'S

RACIOCINIO LOGICO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Jodo vai sair de casa e € interpelado por sua mae:

- Jodo, vocé vai aonde?

- N&o tenho certeza, mée. Vou encontrar amigos para ir ao futebol ou ao cinema no shopping.

- Jodo, se vocé for ao cinema, compre chocolate para mim.

- Sim, mée.

Quatro horas mais tarde, Jodo, que sempre atende as solicitacdes de sua mée, retorna e vem com chocolates.
E correto concluir que

Joéo foi ao cinema.

Jodo néo foi ao cinema.

Jodo foi ao cinema e Jodo comprou o chocolate.
Jodo comprou o chocolate no shopping.

Jodo foi ao cinema ou Jodo comprou o chocolate.

Um motorista dirige um 6nibus entre a cidade A e a cidade B, distantes 300 km. Invariavelmente sai na
segunda-feira de A as 7 horas e chega na cidade B as 12 horas. Na terca-feira, sai da cidade B as 7 horas e
chega na cidade A as 12 horas. E correto afirmar que

0 motorista trafegou pelo menos quatro horas com velocidade superior a 80 km/h.

0 motorista trafegou sempre abaixo de 60 km/h.

existiu um mesmo horario entre as 7 e as 12 horas na segunda e na ter¢a-feira em que o veiculo esteve na
mesma posi¢do na ida de A para B e na vinda de B para A.

€ improvéavel que tenha havido um mesmo horério entre as 7 e as 12 horas na segunda e na tergca-feira em
gue o veiculo esteve na mesma posi¢cdo na ida de A para B e na vinda de B para A.

0 motorista parou durante o trajeto tanto na segunda-feira como na terca-feira.

Cinco criancas identificadas pelas letras A, B, C, D e E participam de um jogo, que consiste em passar uma
bola de uma para outra de acordo com as regras: A sempre passa a bola para B; B sempre passa para D; C
sempre passa para A; D sempre passa para E e E sempre passa para C. Se o0 jogo inicia por B, é correto
afirmar que, apds 123 passagens, a bola encontra-se com o jogador

moowp»

Um tanque de 100 metros cubicos de volume encontra-se enterrado e completamente cheio de agua. O
tanque esté rachado e a agua do terreno infiltra a uma razdo constante no tanque. Uma bomba trabalha
12 horas durante o dia e retira 30 metros cubicos de dgua. Fica parada 12 horas durante a noite, periodo em
gue 10 metros cubicos de agua retornam ao tanque pela infiltracdo. Neste ritmo, o tanque serd esvaziado
pela primeira vez no

oitavo dia.

nono dia.

décimo dia.
décimo-primeiro dia.
décimo-segundo dia.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Resolucao 358/2009 disp8e sobre a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do

Processo de Enfermagem em ambientes publicos ou privados. Sobre esse modelo metodoldgico para o
cuidado profissional de enfermagem, é correto afirmar:

Organiza-se em seis etapas inter-relacionadas, interdependentes e recorrentes: Coleta de dados de
enfermagem; Diagnostico de enfermagem; Planejamento de enfermagem; Implementacéo; Avaliacdo de
enfermagem e Reavaliagcdo dos dados.

Deve estar baseado em intervencfes de enfermagem conforme prescricdes médicas no prontuario do
paciente.

Organiza-se em cinco etapas inter-relacionadas, interdependentes e recorrentes: Coleta de dados de
enfermagem; Diagnostico de enfermagem; Planejamento de enfermagem; Implementacdo e Avaliacdo de
enfermagem.

Deve ser realizado de modo deliberado e assistematico, em todos os ambientes, publicos ou privados, em
que ocorre o cuidado profissional de enfermagem.

E a culminancia da avaliagio e planejamento do enfermeiro, com base nos resultados esperados frente ao
diagnéstico médico.

No contexto do processo de enfermagem, o enfermeiro desenvolve etapas, dentre elas a coleta de dados

com vistas a identificar problemas e estabelecer diagnésticos de enfermagem. Sobre o diagnéstico de
enfermagem, é correto afirmar:

Processo de interpretacdo e agrupamento dos dados coletados e constitui a base para a sele¢éo das acdes
ou intervencdes com as quais se objetiva alcangar os resultados esperados.

Processo de determinacdo dos resultados que se espera alcancar e das agdes ou intervencbes de
enfermagem que serédo realizadas face as respostas das pessoas, familia ou coletividade humana.

Acdo continua realizada com auxilio de métodos e técnicas variadas, que tem por finalidade a obtencéo de
informacdes sobre a pessoa, familia ou coletividade humana.

Acéo deliberada de verificagdo de mudancas nas respostas das pessoas, familia ou coletividade humana em
um dado momento do processo salde doenca.

Processo de tomada de decisdes bastante elementar, como € o caso da interpretacdo de um resultado de
exame laboratorial que pode auxiliar no planejamento terapéutico e no prognaostico.

O processo de enfermagem fornece subsidios tedricos que sustentam a préatica do enfermeiro. Esse processo
estabelece, como uma de suas metas, que o enfermeiro deve

pensar sobre tépicos clinicos, como a promocao do trabalho em equipe e a racionalizacéo do fluxo de trabalho.

proporcionar cuidado eficiente e de baixo custo, que atenda as necessidades biolégicas, sociais, espirituais e
culturais do individuo.

considerar padrdes, politicas, codigos de ética e leis (atos individuais de pratica dos Estados e comissfes
estaduais de enfermagem).

utilizar estratégias que usam o potencial humano ao maximo e compensam o0s problemas criados pela
natureza humana.

ndo somente tratar de problemas, mas também considerar os interesses, 0s valores, as necessidades e a
cultura exclusiva dos pacientes.

10
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O SUS é um dos maiores sistemas publicos de sadde do mundo. Trata-se de um direito social e sua criacdo
e seu funcionamento estéo vinculados aos principios basicos de cidadania. Sobre esse sistema de saude
vigente no Brasil, é correto afirmar:

Realiza mudancas rapidas e profundas com novas exigéncias geradas pela reestruturacéo de cargos, gestao
por competéncias, avaliacdo de desempenho, remuneracao variavel, entre outras.

Quanto ao principio da universalidade no sistema de saude, destacam-se quatro aspectos que devem ser
considerados pela enfermagem: empatia, diagndstico, organizagédo e humanizacao.

O sistema de saude é regido por leis fundamentais que garantem uma pratica social integra e respeitosa.
Entre essas leis, estdo os principios de iniquidade e de integracao social.

A iniquidade do cuidado é uma caracteristica da clinica integrada e se refere ao fato de que a enfermagem
nao deve cuidar apenas da doenca, mas do individuo de forma integral.

E composto apenas das unidades publicas. Porém, quando se fala em sistema, é preciso associa-lo a ideia
de rede, que se encadeia, objetivando prestar assisténcia em todos os niveis de complexidade para uma
determinada populagéo.

Sobre os principios e diretrizes do sistema de sadde do Brasil, € correto afirmar:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, em seu Artigo 7°, define integralidade de assisténcia como
conjunto articulado e continuo das acdes e servi¢cos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos o0s niveis de complexidade do sistema.

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, em seu artigo 7°, define universalidade como um conjunto
articulado e continuo das a¢8es e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema.

Definem atividade estatal inerente a satude de uma populacao.

A Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990, em seu artigo 7°, define igualdade da assisténcia como conjunto
articulado e continuo das acdes e servi¢cos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema.

Especificam centralizacdo, federalizacdo e participacdo da comunidade como prioridade de orientacédo
programatica nos servigos basicos.

A prética da vacinacdo envolve diversos aspectos técnicos cientificos e operacionais. Sobre os aspectos
cientificos que estéo relacionados com a imunizacédo do trabalhador, é correto afirmar:

Antigenos sdo proteinas que atuam no sistema imunolégico como defensoras do organismo vivo contra
bactérias, virus e outros corpos estranhos.

O agente imunizante é composto de pequenas quantidades de substancias, como mercuriais e antibioticos.
A pureza da vacina consiste em ndo ser prejudicial ao ser humano e apresentar o minimo de efeitos
indesejaveis.

Antigenos séo estruturas reconhecidas pela resposta imune como néo préprias e que estimulam a produgao
de anticorpos.

A falha na resposta primaria consiste na inexisténcia de anticorpos até o 30° dia apds a imunizagao.

Em relacdo ao planejamento e a organizacao das acdes de imunizagédo, é correto afirmar:

A vacina pode ser acondicionada em refrigerador comum com o armazenamento de insulina e outros
medicamentos.

Em casos de surtos e epidemias, a vacinacdo no servico ndo € obrigatéria, pois isso ndo caracteriza
rompimento de cadeia de transmissdo da doenga.

No preparo das doses que serdo aplicadas, aconselha-se 0 uso de caixas acrilicas com termdmetro de coluna
de mercurio para melhor controle e observagéo das doses.

A temperatura da caixa térmica das vacinas deve ser mensurada com um termdémetro de coluna de mercurio
antes de colocar as vacinas no seu interior.

Nos casos de vacinas virais, como febre amarela, sarampo, caxumba e rubéola, em locais muito quentes,
essas vacinas ndo podem ficar expostas a temperatura de 10°C por mais de 30 min, pois perdem sua poténcia
e seu poder imunogénico.

11
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A higiene ocupacional auxilia na prevencao de acidentes. Sobre essa questao, € correto afirmar:

Promove, protege e recupera a saude fisica e mental do trabalhador por meio de medidas de alcance coletivo
e de motivacéo da populacéo.

Propde modelo de autonomia e pressup8e informacdes adequadas a saude do trabalhador com énfase na
higiene ocupacional.

Tem como principais objetivos proporcionar ambientes de trabalho salubres, proteger e promover a salde
dos trabalhadores, proteger o meio ambiente e contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e
sustentavel.

Enfatiza a importancia das rela¢gBes interpessoais e da solicitude profissional para manter a higiene no
ambiente de trabalho.

Reconhece o direito de as pessoas emitirem ou receberem acesso a informacao, respeitando seus valores e
condig8es psicolégicas.

A relacdo entre o estresse ocupacional e a salde dos trabalhadores é tema de varias pesquisas nos ultimos
anos. Considera-se trabalhador com altera¢do na saude mental aquele

submetido a assédio moral, situacdo em que um superior ou um colega de trabalho exp&e o trabalhador a
constrangimentos ou humilhages de forma repetida e prolongada, o que também pode causar danos
mentais.

com demanda psicolégica e atividades ocupacionais expressas na solidariedade em relacao a outra pessoa
no ambiente de trabalho.

gue manteve contato com diferengas entre sujeitos, ou seja, aproximagdo simbidtica, permitindo mecanismo
de defesa entre um e o outro.

advindo de uma situacdo de projecdo em que seus sentimentos e/ou mecanismos de defesa estdo
racionalizados.

procedente de grupos de trabalho baseado estritamente na técnica, justificado por meio do campo do
racional/intelectual.

Os transtornos mentais respondem por uma parcela consideravel do absenteismo e por outras dificuldades
no mundo do trabalho. Quanto ao assunto é correto afirmar:

A dimenséo fisioldgica é imprescindivel nas relacdes de trabalho e orientar suas praticas, com vistas a
promocéao da saude em sua integralidade.

Estabelecer e integrar principios e diretrizes da satide mental como parte da Politica de Atencdo a Saude do
Servidor € uma forma de defesa da cidadania, de buscar eficicia das a¢bes publicas, promovendo préticas
de gestao que propiciem um ambiente de trabalho saudavel.

E importante preservar os mecanismos de defesa para lidar com a racionalizacdo, com a projecdo e com a
formacao reativa que diferencie o0 comportamento mental do comportamento fisico.

Reconhecer a pertinéncia dos trabalhos de grupo que ajustem as situacdes emocionais mais intensas
possibilita os proprios conteddos afetivos/emocionais.

Identificar possiveis erros no nivel sociodindmico de um grupo de trabalho é uma possibilidade de
desenvolvimento pessoal saudavel.

Sobre a organizacgéo e a gestao dos processos de trabalho em enfermagem e salde, € correto afirmar:

Todo processo de trabalho é realizado para se atingir alguma(s) finalidade(s) determinada(s) previamente.
Pode-se dizer, portanto, que a finalidade rege todo o processo de trabalho e é em fun¢éo dessa finalidade
que se estabelecem os critérios ou parametros de realizacdo do processo de trabalho.

O enfermeiro é o agente de todos os processos de trabalho em que se realiza a transformacgédo de objetos ou
condicdes para se atingir fins previamente estabelecidos.

O objetivo do processo de trabalho é a produ¢éo de conhecimento ou condigdo que determina o conhecimento
especifico de cada processo de trabalho.

As proprias estruturas médicas sdo determinantes, por exemplo, para as relagdes de poder no trabalho e para
a organizacao dos diversos tipos de trabalho.

As condi¢Bes de trabalho se combinam na realizagéo da tarefa, por meio da atividade técnica individual. Elas
abrangem um espectro reduzido no processo de trabalho.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

Sobre as Infecges Sexualmente Transmissiveis (IST), € correto afirmar:

O tratamento das pessoas com IST melhora a qualidade de vida, mas ndo interrompe a cadeia de
transmissao dessas infecces. O atendimento e o tratamento sdo gratuitos nos servigcos de saude do SUS.

A terminologia Infecgcdes Sexualmente Transmissiveis (IST) passa a ser adotada em substituicdo a
expressdo Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), porque destaca a possibilidade de uma pessoa
ter e transmitir uma infecgcdo, mesmo sem sinais e sintomas.

As Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST) sdo as infec¢bes causadas somente por virus. S&o
transmitidas, principalmente, por meio do contato sexual, seja ele oral, vaginal ou anal.

A abordagem sindrémica é uma politica de sadde que em conjunto com o apoio define com o apoio de
testes laboratoriais ou rapidos, e possui cobertura completa nos diferentes aspectos das IST.

Nos testes rapidos, a execucao, a leitura e a interpretacdo do resultado ocorrem em 24 horas em estrutura
laboratorial.

O HIV é um retrovirus, classificado na subfamilia dos Lentiviridae e é agente causador de uma infec¢éo
sexualmente transmissivel. A principal conduta na profilaxia pés-exposicao é

iniciar a profilaxia o mais rapido possivel, preferencialmente nas primeiras doze horas apds a exposicao e
no maximo em até 48 horas. A duracdo desta profilaxia é de 10 dias e a pessoa deve ser acompanhada
pela equipe de saude.

receber o medicamento antirretroviral (xarope) e ser acompanhado no servi¢co de salde mais proximo do
local onde houve a exposicao acidental.

iniciar a prevengdo combinada para responder as necessidades especificas do tipo de exposi¢éo acidental.
iniciar a profilaxia o mais rapido possivel, preferencialmente nas primeiras duas horas apds a exposicao e
no maximo em até 72 horas. A duracdo desta profilaxia é de 28 dias e a pessoa deve ser acompanhada
pela equipe de saude.

usar medicamentos antirretrovirais a cada 12h para reduzir o risco de infec¢des oportunistas.

Os Sistemas de Informagdo em Saude sao

sistemas que instrumentalizam e apoiam a gestdo do SUS, em todas as esferas, nos processos de
planejamento, programacao, regulacéo, controle, avaliacdo e auditoria.

servicos de saude que aperfeicoam a utilizagdo dos recursos assistenciais disponiveis e promovem a
transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as agdes e aos servicos.

sistemas, acbes e servicos de média e alta complexidade; sdo objetos de controle e avaliacdo pelo
Ministério da Saude para habilitacdo e qualificacdo de servicos e regulacao.

sistemas web, criados para o gerenciamento de todo complexo regulador, por meio de modulos que
permitem a regulacdo do acesso de consultas.

sistemas de monitoramento e resposta as emergéncias em salde publica em articulagdo com os demais
6rgaos do Governo Federal e Secretarias de Saude dos Estados e Municipios.

De acordo com a Resolucdo Cofen n® 543/2017, o dimensionamento do quadro de profissionais de
enfermagem deve basear-se em caracteristicas relativas

ao servico de saude; ao servico de enfermagem; ao servico domiciliar.

a distribuicdo percentual do total de profissionais de enfermagem que deve observar o sistema de
classificacéo do paciente (SCP) e as seguintes propor¢cdes minimas: para cuidado minimo e intermediario,
33% sao enfermeiros (minimo de seis) e os demais auxiliares e/ ou técnicos de enfermagem.

as horas de enfermagem, por paciente, nas 24 horas: 06 horas de enfermagem, por paciente, no cuidado
minimo.

ao registro diario da classificacdo dos pacientes segundo a classificacdo de riscos, para subsidiar a
composicao do quadro de enfermagem para as unidades de internacgéo.

aos procedimentos realizados em horarios noturnos, final de semana e feriados que atenda a exames de
urgéncia e emergéncia, devendo-se garantir a presenca de dois enfermeiros e um técnico de enfermagem.
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A consulta de enfermagem faz parte da assisténcia dirigida a grupos de risco com valores de pressao arterial
limitrofes, predispostos a hipertenséo. Quanto a atuacéo deste profissional, é correto afirmar:

Tratamento medicamentoso a base de diurético deve ser instituido para pacientes muito idosos diante de
presséo sistélica superior a 160mmHg, visando reduzi-la a valores inferiores a 150mmHg.

Se a média das trés medidas for igual ou maior a 130/80mmHg, esta confirmado o diagndstico de hipertenséo
arterial sisttmica e a pessoa deverad ser agendada para consulta médica para iniciar o tratamento e o
acompanhamento.

A consulta de enfermagem deve estar voltada para as possibilidades de fazer a prevencéo secundaria, 0 uso
correto das medicacdes e o controle do autocuidado.

Pessoas com pressao arterial limitrofe (entre 130/85 e 139/89mmHg) deveréao fazer avaliagao para identificar
a presenca de outros fatores de risco para doenca cardiovascular.

Para a estratificacéo de risco cardiovascular, recomenda-se a utilizagdo do escore de Asperger, que tem
como objetivo estimar o risco de cada individuo sofrer uma doenca arterial coronariana nos préoximos dez
anos.

Sobre os atuais modelos de gestdo do cuidado em enfermagem fundamentados nas relacdes interativas e
colaborativas, é correto afirmar:

No processo de trabalho do enfermeiro, identificam-se duas dimens@es complementares entre si: a dimensao
gerencial, cujo objeto é a organizacdo do trabalho e os recursos humanos de enfermagem, e a dimenséo
assistencial, com seu objeto de intervencao voltado para as necessidades de cuidado do paciente.

A gestdo ou gerenciamento do cuidado sdo compreendidos como um subprocesso complementar que
constitui agfes de intervencao pautadas nas evidéncias cientificas.

O modelo taylorista valoriza 0os aspectos subjetivos na administragdo e mostra que o trabalhador pode ter
outro desempenho a medida que desenvolve seu trabalho gerencial.

Tém por base a deciséo individual do enfermeiro e o favorecimento e qualificacdo do cuidado ofertado ao
usuério.

O gerenciamento em enfermagem esta voltado para os recursos humanos e materiais que atendem a
complexidade da atengdo a saude com énfase em procedimentos e rotinas.

O enfermeiro tem vital importancia na prevencéo e no controle da infeccdo. Nesse sentido, considere a figura
abaixo.

Suscetibilidade
do hospedeiro

(Potter, 2016).
Cadeia de Infeccéo

Com base na figura acima e tendo em vista a atuacdo segura do enfermeiro no Controle de Infeccéo
Hospitalar, é correto afirmar:

Os cinco tipos de precaucdes baseados em transmissdo podem ser combinados para as doengas que tém
varias vias de transmissao e sao utilizados em adicdo as precaucdes padrao.

As precaucdes de barreira prescrevem o uso especifico de protocolos de seguranca quando um paciente é
infectado ou colonizado com organismos atenuantes.

A lavagem simples das méos refere-se a lavagem antisséptica ou friccdo com antisséptico que se faz antes
de realizar qualquer procedimento.

Os esforcos do enfermeiro para minimizar o aparecimento e a propagacao da infeccdo sdo baseados em
principios de ambientacdo e de coberturas estéreis.

As precaucfes padrdo se aplicam ao sangue, produtos com sangue, todos os fluidos corporais, secrecoes,

excrecdes (exceto suor), pele ndo intacta e membranas mucosas.
14



37

A

(B)
©

()

)

38

A
(B)
©

&)

(B)

39

A

(B)

©
D)
(B)

40

A)
(B)
©
)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

A educacao é um instrumento potente para corrigir o descompasso entre a orientacdo da formacao, o
desenvolvimento dos profissionais de salde e os principios e as diretrizes do SUS. Nesse sentido, a educacéo
continuada se constitui como

novas praticas que orientam a reflexdo sobre o trabalho e a construcdo de processos de aprendizagem
colaborativa e significativa, ofertando ac8es coletivas de desenvolvimento aos trabalhadores, a partir dos
principais desafios identificados pelas equipes no cotidiano do trabalho.

ferramenta de gestdo que contempla, para além do individuo, os coletivos e a aprendizagem organizacional
numa perspectiva problematizadora.

programa de formacdo e desenvolvimento dos recursos humanos que objetiva mudancas pontuais nos
modelos hegemodnicos de formacgéo e atencéo a salde e ainda busca proporcionar ao individuo a aquisicdo
de conhecimentos, para que ele atinja sua capacidade profissional e desenvolvimento pessoal.

aprendizagem no trabalho, em que o aprender e o ensinar sdo incorporados ao cotidiano das organizacdes e
ao processo de trabalho, e na qual o processo de educacdo no servico se faca a partir da problematizacao
da propria pratica.

uma nova abordagem para os processos educativos em saude que fortalece os espacos para a reflexao critica
e a problematizacdo das situacdes enfrentadas no cotidiano.

A Portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012, institui a politica nacional de saude do trabalhador e da
trabalhadora. Conforme determina a Constituicdo Federal, essa politica

contempla, em seu Art. 7°, todos os trabalhadores sem priorizar pessoas e grupos.

alinha-se a com o conjunto de politicas de saide no ambito do SUS, considerando a transversalidade das
ac6es de saude do trabalhador e o trabalho como um dos determinantes do processo salude-doenca.
estabelece, em seu Art. 2°, o controle e avaliagdo da qualidade dos servigos e programas de saude do
trabalhador, nas instituicbes e empresas publicas e privadas.

cria espacos de interlocucdo bilateral e mdltipla para internalizar a educagcdo ambiental no conjunto do
governo, contribuindo assim para a agenda transversal, que busca o didlogo entre as politicas setoriais
ambientais, educativas, econémicas, sociais e de infraestrutura.

planeja, executa e avalia politicas publicas orientadas ao enraizamento da educacdo em saude para
mudancas na vida do trabalhador em todo o pais.

O “diabetes mellitus” € um problema de salde considerado condicao sensivel & atencéo primaria. Quanto as
acles da assisténcia de enfermagem para avaliacdo e orientacdo, € correto afirmar:

Nas consultas de enfermagem, o processo educativo deve preconizar a orientacdo de medidas que
comprovadamente melhorem a qualidade de vida: habitos alimentares saudaveis, estimulo a atividade fisica
regular, reducdo do consumo de bebidas alcodlicas e abandono do tabagismo.

O processo de educacao em saude do usuario devera ser Unico e realizado na primeira consulta, as demais
devem focar na prescricdo dos medicamentos. E fundamental que o plano de cuidado medicamentoso seja
pactuado com a pessoa e inclua as mudancas de estilo de vida recomendadas.

A consulta de enfermagem devera incluir quatro aspectos fundamentais: histéria da pessoa, exame fisico,
avaliacdo laboratorial e estratificagdo do risco cardiovascular.

O enfermeiro deve desenvolver atividades curativas para aumentar o nivel de conhecimento dos pacientes e
comunidade, além de procurar contribuir para a adeséo do paciente ao tratamento.

O enfermeiro devera solicitar testes sanguineos de rotina e avaliar as medigGes de glicemia capilar que fez
entre consultas, para ajudar a monitorizar os seus niveis de glicemia.

A NR 7 é uma norma regulamentadora trabalhista que esta diretamente relacionada com

atividades e operac¢des insalubres.

ergonomia.

programa de controle médico de salde ocupacional.
equipamento de protecao individual (EPI).

seguranca e saude nos trabalhos em espagos confinados.
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A administracdo segura e correta de medicamentos € uma das responsabilidades mais importantes do
enfermeiro. Sobre a organizagdo sistematica desse procedimento, é correto afirmar:

Considerando a fase de implementacao, as interven¢cdes do enfermeiro enfocam a administracao segura e
eficaz do medicamento, as quais incluem preparo cuidadoso do medicamento, administracdo correta do
medicamento e educacao do paciente.

Considerando a fase de avaliacdo, as intervencdes do enfermeiro devem ser iniciadas com a coleta de
informacdes sobre a etiologia dos farmacos incluindo indicacéo ou contraindicacao destas substancias.
Durante o planejamento, outras avaliagdes podem incluir sinais vitais, exames laboratoriais e gravidade de
sintomas.

Dentre as atividades pré-administracao, o enfermeiro deve documentar os dados pertinentes a resposta do
paciente.

A prescricdo médica deve indicar a via de administracdo do medicamento; nos casos em que ndo houver
descricdo da via de administrac@o ou se a via especificada suscitar divida, o enfermeiro tem autonomia para
tomar a decisdo de definir a via de acesso para a medicacgéo.

Seguranca do paciente no setor de salde é propria da qualidade do cuidado. Quanto a assisténcia de
enfermagem segura, € correto afirmar:

A Portaria n° 529/2015 cria o Programa de Seguran¢a do Paciente para prevenir e reduzir a incidéncia de
eventos adversos (quedas, administracdo incorreta de medicamentos e erros em procedimentos cirdrgicos)
nos servicos publicos e privados.

Os custos de tratamento aos danos ao paciente sdo menores quando comparados aos custos dos eventos
adversos.

O Ministério da Saude, em parceria com os Hospitais de Exceléncia, langa projeto para orientar quanto as
melhores préticas para o cuidado da seguranca do paciente nos hospitais privados e nos do SUS.

O projeto “melhorando a seguranca do paciente em larga escala no Brasil” tem como um de seus objetivos
realizar trabalho de coach para orientacdo em relacdo as melhores praticas quanto ao cuidado com a
seguranca do paciente.

O impacto financeiro das falhas de seguranca na saude equivale a 50% do total de todas as atividades e
gastos hospitalares.
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REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

O texto Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos? expde argumentos de pessoas que se
colocam favoraveis e de outras que se mostram contrarias a cobranca de mensalidades nas universidades publicas.
Em um texto em prosa, expresse a sua opinido sobre o assunto, apresentando argumentos diferentes
daqueles ja pontuados no texto.

Tema:
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